
การขอรับคาตอบแทน หนวยงาน หรอื ผูมีหนาที่นำสงเงินคาหุนและเงินกูให 

สหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำกัด 

เอกสารที่ใชขอรับคาตอบแทน (จัดเรียงเอกสารตามลำดับดังกลาว) 

1. หนังสือนำสงจากหนวยงาน   

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) (2 ชุด) 

3. คำสั่งมอบหมายเจาหนาที่ผูหักเงินนำสงใหสหกรณฯ (1 ชุด) 

4. สำเนาสมุดบัญชีที่จะรับคาตอบแทน (ธ.กรุงไทย หรือ ธกส. เทานั้น) (1 ชุด) 

 

หลักเกณฑการจายคาตอบแทน (ตามระเบียบวาดวยการใหคาตอบแทนการนำสงเงินกูและ

เงินคาหุนแกผูนำสงเงินใหแกสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2565 

1.สหกรณจะจายคาตอบแทน 2 งวด /ป  

- ม.ค.-มิ.ย.66 (งวดที่1) (โอนประมาณ ก.ค.-ส.ค.) 

- ก.ค.-ธ.ค.66 (งวดที ่2) (โอนประมาณ ม.ค.-ก.พ.ปถัดไป) 

**กรณ ีหน  วยงาน เคยทำบ ันท ึกข  อตกลงความร  วมม ื อก ับสหกรณ  ไว  แลว  

และในปถัดไปมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาที ่หักเงิน ใหหนวยงานสงคำสั ่งมอบหมาย

เจาหนาที ่ผ ู ห ักเงินนำสงใหสหกรณฯ , สำเนาสมุดบัญชีที ่จะรับคาตอบแทนและ 

หนังสือนำสงจากหนวยงาน  มาใหมเพื่อเปลี่ยนแปลงขอมูลกับสหกรณฯ 

**กรณีหนวยงานเคยบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสหกรณไวแลว (ป2566) และไมได

มีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่หรือบัญชีรับคาตอบแทนไมตองสงเอกสารมาในปถัดไป  

**กรณีเคยสงเอกสารมาปก อนหนาป 2566 และไมไดรับคาตอบแทนป 2566  

งวดที่ 1 และ งวดที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1 ตองสงเอกสารมาใหม 

ฝายติดตามและบรหิารหนี้ (เจาหนาที่ดูแลเรื่องคาตอบแทน) 

มือถือ ๐83-9292895 (ภาคเหนือ) 

        091-7272542 (ภาคกลาง)  

        092-3911799 (ภาคใต) 

        091-7272535 (ภาคอีสานเหนือ) 

        092-3915161 (ภาคอีสานใต) 

จัดสงเอกสารมา

ที่อยูสหกรณฯ 



บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระหวาง 

สหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกดั กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทำขึ้น ณ…………………………………………...............................................................

รหัสหนวยงาน……………...…… อำเภอ................................... จังหวัด............................................... 

เมื่อวันท่ี………………………………………………….. ระหวางสหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 

สำน ักงานต ั ้ งอย ู  ที่  111/1 หม ู   1  ซอยคลองหลวง  8  ตำบลคลองหน ึ ่ ง  อำ เภอคลองหลวง  

จังหวัดปทุมธานี 12120 โดย .......................................................ตำแหนง ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ ่น จำกัด  ซึ ่งต อไปนี ้เร ียกวา "สหกรณ" ฝ ายหนึ ่ง กับ  

องคการบริหารส วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล/องคการบริหารสวนตำบล

........................................................................... ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "องคกรปกครองสวนทองถิ่น" อีกฝายหนึ่ง 

ซึ่งตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔๒/๑  

เพื่อใหการกูยืมเงินแกขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจำสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนไปตามเจตนารมณรวมกันระหวาง "สหกรณ" และ "องคกรปกครองสวนทองถ่ิน" จึงไดรวมกันจัดทำบันทึก

ขอตกลงกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการนำสงเงินกูใหแกสหกรณ และการจายเงินคาตอบแทนใน

การนำเงินสงใหสหกรณ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ นิยาม 

 สหกรณ หมายถึง สหกรณออมทรพัยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำกัด   

 สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด สามัญ และสมทบ

 เงนิกู หมายถึง เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงนิกูสามัญ และเงนิกูพิเศษ 

 หุน หมายถึง คาหุนรายเดือน   

 ผูกู หมายถึง ขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจำ ไมรวมลูกจางที่มีกำหนดเวลาจางตาม

หลักเกณฑและเง ื ่อนไขของสหกรณและเปนผ ู  ไม เคยม ีประว ัต ิ เส ียเก ี ่ยวก ับสถาบันการเง ินอ ื ่นๆ  

  เงินไดรายเดือน/เงินพึงได หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินที่จายควบกับเงินเดือน  

คาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรบัจากทางราชการรวมทั้งเงินบำเหน็จ บำนาญ เปนตน 

ขอ ๒ สหกรณตกลงใหสินเชื่อแกผูกู ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

ขอ ๓ สหกรณและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมอบเจาหนาที่

การเงินแจงขอมูลการยายหรือโอนไปรับราชการสังกัดอื่น หรือตาย ลาออก หรือออกจากราชการของสมาชิก

ใหแกสหกรณทราบในลักษณะเปนการปจจุบันทุกเดือนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

ขอ ๔ สหกรณและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งสองฝายตกลงรวมมือกันในการประชาสัมพันธ

โครงการตางๆ พรอมทั ้งเอกสารใบแจงหนี้และขอมูลขาวสารของทางสหกรณในเว็บไซต ของสหกรณ

(wwwdasaingcoop.com) เพื่อใหสมาชิกในหนวยงานสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารเปนประจำทุกเดอืน 

/ ขอ 5 วิธีการ... 
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ขอ ๕ วิธีการสงเงินผอนชำระเงินกูของสมาชิกให องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมายเจาหนาท่ี

การเงินของหนวยงานเปนผูนำสงเงินไดรายเดือนเงินพึงไดรับของผูกูหรือผูค้ำ และสมาชิกแลวแตกรณีนำสง 

คาหุนชำระหนี้ใหแกสหกรณเปนรายเดือนจนกวาจะชำระหนี้เสร็จสิ้นตามสัญญาตามหนังสือยินยอมให 

หักเงินเดอืนภายในวันที่ ๕ ของเดอืนถัดไป หรอืตามใบแจงหนี้เรียกเก็บกรณีถูกใหออกจากราชการ การลาออก

การเกษียณอายุราชการ ใหหักเงินจากเงินบำเหน็จบำนาญ หรอืเงนิพึงไดรับนั้นใหแกสหกรณ 

ขอ ๖ องคกรปกครองสวนทองถ่ินนำสงเงินในขอ ๕ เพ่ือเปนประโยชนตอบแทนใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ที่จัดเก็บตามใบแจงหนี้หนวยงานนำสงใหสหกรณ สหกรณจายคาตอบแทนใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ในอัตราดังตอไปนี้ 

  ๖.๑ คาตอบแทนในการนำสงงวดเงินกูตามใบแจงหนี้รายเดือน สหกรณจายคาตอบแทนในการ

นำสงเงินใหแกผูนำสงเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอัตรารอยละ 0.๖0 ของเงินตนที่ไดรับชำระ 

ในแตละเดือนน้ันเขาบัญชีเงนิฝากขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตามบัญชีเงินฝากที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนั้นแจงไวกับสหกรณ 

 ๖.๒ สหกรณจายใหคาตอบแทนในการนำสงเงินคหุนใหแกผูนำสงเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในอัตรารายละ ๕0 บาทตอคนตอปในการนำสงคาหุนตลอดป เขาบัญชีเงินฝากขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน หรือตามบัญชีเงนิฝากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นแจงไวกับสหกรณ 

ขอ ๗ การแกไขเพิ ่มเต ิมบันทึกข อตกลงนี ้ให กระทำไดโดยความตกลงของทั ้งสองฝายเปน 

ลายลักษณอักษร บันทึกขอตกลงนี้ทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกับทุกประการทั้งสองฝายไดอาน

และเขาใจขอความในบันทึกนี้เปนอยางดีแลว เห็นวาถูกตองตรงความประสงคทั้งสองฝายจึงไดลงลายมือชื่อไว

เปนหลักฐานแหงการทำบันทึกขอตกลงนี้ตอหนาพยาน ณ วันเดือนปที่ระบุขางตน 

 

       

ลงชื่อ………………………………………… สหกรณ  

(...............................................................) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัย 

องคการปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 
 

ลงชื่อ………………………………………องคกรปกครองสวนทองถ่ิน               

(.........................................................................) 

ตำแหนงนายก.............................................................. 

 

ลงชื่อ………………………………………… พยาน  

(...............................................................) 

ตัวแทน 

สหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 
 

 

ลงชื่อ………………………………………… พยาน  

(...............................................................) 

ตัวแทน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 
 



 
 
 
 

  

 คำสั่งเทศบาล.................................... 
ที่............../๒๕๖6 

เรื่อง มอบหมายเจาหนาที่ผูหักเงินนำสงคาหุน เงินงวดชำระหนี ้
ของสมาชิกสหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำกัด 

-------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความใน พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที ่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 42/1  
“ใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานของรัฐบาล หรือนายจางในสถานประกอบการ หรือหนวยงานอ่ืนใดที่สมาชิกปฏิบัติ
หนาที่อยู หักเงินเดือนหรือคาจาง หรือเงินอ่ืนใด ที่ถึงกำหนดจายแกสมาชิกนั้น เพ่ือชำระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่
มีตอสหกรณ ใหแกสหกรณตามจำนวนที่สหกรณแจงไป ใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้นใหแก
สมาชิกโดยพลัน  การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลำดับแรก ถัดจากหนี้ ภาษีอากรและการหักเงิน
เขากองทุนที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุน บำเหน็จบำนาญขาราชการกฎหมายวาดวยกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยประกันสังคม และ ระเบียบสหกรณ 
ออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด วาดวยการใหคาตอบแทนการนำสงเงินกูและเงินคาหุนแกผูนำสงเงิน
ใหแกสหกรณ พ.ศ.2563 และที่แกไขเพิ่มเติม นั้น 

 เพ่ือใหการกูยืมเงินแกขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจำสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เป นไปตามเจตนารมณร วมก ันระหว าง “สหกรณ”และ “องค กรปกครองสวนทองถ ิ ่น” จ ึงแตงต ั ้ งให   
นาย/นาง/นางสาว................................... ตำแหนง...................................... เปนเจาหนาที่นำสงเงิน   

 โดยมีหนาที่ นำสงเงินกูใหแกสหกรณและนำสงคาหุน เงินงวดชำระหนี้ของสมาชิกสหกรณเปนรายเดือน
จนกวาจะชำระหนี้เสร็จสิ้นสัญญาตามหนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน กรณีถูกใหออกจากราชการ ลาออก 
เกษียณอายุราชการใหหักเงินจาก เงินบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ หรือเงินพึงไดนั้นใหแกสหกรณ และแจง
ขอมูลการโอนยาย การลาออก ไลออกพรอมขอมูลการเปลี่ยนแปลงสถานะอื่นๆ ของสมาชิกใหแกสหกรณใหเปน
ปจจุบันทุกเดือน                                                       
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

          สั่ง  ณ วันที.่...................เดอืน...................... พ.ศ. .......................... 
                                             
 
 
 

(............................................................) 
นายกเทศมนตรี....................................................... 

                                                                                                                                          
  



 



ตัวอยางการกรอกเอกสารบันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) 

องคการบริหารสวนตำบลกอไก 

123456 ร่ำรวย ปทุมธานี 

วันที่ทำเอกสาร เชน 29 สิงหาคม 2566 

องคการบริหารสวนตำบลกอไก 

 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระหวาง 

สหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกดั กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทำขึ้น ณ…………………………………………...............................................................

รหัสหนวยงาน……………...…… อำเภอ................................... จังหวัด............................................... 

เมื่อวันท่ี………………………………………………….. ระหวางสหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 

สำน ักงานต ั ้ งอย ู  ที่  111/1 หม ู   1  ซอยคลองหลวง  8  ตำบลคลองหน ึ ่ ง  อำ เภอคลองหลวง  

จังหวัดปทุมธานี 12120 โดย .......................................................ตำแหนง ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ ่น จำกัด  ซึ ่งต อไปนี ้เร ียกวา "สหกรณ" ฝ ายหนึ ่ง กับ  

องคการบริหารส วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล/องคการบริหารสวนตำบล 

...............................................................................ซึ่งตอไปนี้เรยีกวา "องคกรปกครองสวนทองถิ่น" อีกฝายหนึ่ง 

ซึ่งตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔๒/๑  

เพื่อใหการกูยืมเงินแกขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจำสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนไปตามเจตนารมณรวมกันระหวาง "สหกรณ" และ "องคกรปกครองสวนทองถ่ิน" จึงไดรวมกันจัดทำบันทึก

ขอตกลงกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการนำสงเงินกูใหแกสหกรณ และการจายเงินคาตอบแทนใน

การนำเงินสงใหสหกรณ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ นิยาม 

 สหกรณ หมายถึง สหกรณออมทรพัยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำกัด   

 สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด สามัญ และสมทบ

 เงนิกู หมายถึง เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงนิกูสามัญ และเงนิกูพิเศษ 

 หุน หมายถึง คาหุนรายเดือน   

 ผูกู หมายถึง ขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจำ ไมรวมลูกจางที่มีกำหนดเวลาจางตาม

หลักเกณฑและเง ื ่อนไขของสหกรณและเปนผ ู  ไม เคยม ีประว ัต ิ เส ียเก ี ่ยวก ับสถาบันการเง ินอ ื ่นๆ  

  เงินไดรายเดือน/เงินพึงได หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินที่จายควบกับเงินเดือน  

คาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรบัจากทางราชการรวมทั้งเงินบำเหน็จ บำนาญ เปนตน 

ขอ ๒ สหกรณตกลงใหสินเชื่อแกผูกู ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

ขอ ๓ สหกรณและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมอบเจาหนาที่

การเงินแจงขอมูลการยายหรือโอนไปรับราชการสังกัดอื่น หรือตาย ลาออก หรือออกจากราชการของสมาชิก

ใหแกสหกรณทราบในลักษณะเปนการปจจุบันทุกเดือนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

ขอ ๔ สหกรณและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งสองฝายตกลงรวมมือกันในการประชาสัมพันธ

โครงการตางๆ พรอมทั ้งเอกสารใบแจงหนี้และขอมูลขาวสารของทางสหกรณในเว็บไซต ของสหกรณ

(wwwdasaingcoop.com) เพื่อใหสมาชิกในหนวยงานสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารเปนประจำทุกเดอืน 

/ ขอ 5 วิธีการ... 

รหสัหน่วยงาน 

ดจูากมมุบนซา้ย

ในใบแจง้หนี Ê

ประจาํเดือน 
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ขอ ๕ วิธีการสงเงินผอนชำระเงินกูของสมาชิกให องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมายเจาหนาท่ี

การเงินของหนวยงานเปนผูนำสงเงินไดรายเดือนเงินพึงไดรับของผูกูหรือผูค้ำ และสมาชิกแลวแตกรณีนำสง 

คาหุนชำระหนี้ใหแกสหกรณเปนรายเดือนจนกวาจะชำระหนี้เสร็จสิ้นตามสัญญาตามหนังสือยินยอมให 

หักเงินเดอืนภายในวันที่ ๕ ของเดอืนถัดไป หรอืตามใบแจงหนี้เรียกเก็บกรณีถูกใหออกจากราชการ การลาออก

การเกษียณอายุราชการ ใหหักเงินจากเงินบำเหน็จบำนาญ หรอืเงนิพึงไดรับนั้นใหแกสหกรณ 

ขอ ๖ องคกรปกครองสวนทองถ่ินนำสงเงินในขอ ๕ เพ่ือเปนประโยชนตอบแทนใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ที่จัดเก็บตามใบแจงหนี้หนวยงานนำสงใหสหกรณ สหกรณจายคาตอบแทนใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ในอัตราดังตอไปนี้ 

  ๖.๑ คาตอบแทนในการนำสงงวดเงินกูตามใบแจงหนี้รายเดือน สหกรณจายคาตอบแทนในการ

นำสงเงินใหแกผูนำสงเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอัตรารอยละ 0.๖0 ของเงินตนที่ไดรับชำระ 

ในแตละเดือนน้ันเขาบัญชีเงนิฝากขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตามบัญชีเงินฝากที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนั้นแจงไวกับสหกรณ 

 ๖.๒ สหกรณจายใหคาตอบแทนในการนำสงเงินคหุนใหแกผูนำสงเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในอัตรารายละ ๕0 บาทตอคนตอปในการนำสงคาหุนตลอดป เขาบัญชีเงินฝากขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน หรือตามบัญชีเงนิฝากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นแจงไวกับสหกรณ 

ขอ ๗ การแกไขเพิ ่มเต ิมบันทึกข อตกลงนี ้ให กระทำไดโดยความตกลงของทั ้งสองฝายเปน 

ลายลักษณอักษร บันทึกขอตกลงนี้ทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกับทุกประการทั้งสองฝายไดอาน

และเขาใจขอความในบันทึกนี้เปนอยางดีแลว เห็นวาถูกตองตรงความประสงคทั้งสองฝายจึงไดลงลายมือชื่อไว

เปนหลักฐานแหงการทำบันทึกขอตกลงนี้ตอหนาพยาน ณ วันเดือนปที่ระบุขางตน 

 

       

ลงชื่อ………………………………………… สหกรณ  

(...............................................................) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัย 

องคการปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 
 

ลงชื่อ………………………………………องคกรปกครองสวนทองถ่ิน               

(.........................................................................) 

ตำแหนงนายก.............................................................. 

 

ลงชื่อ………………………………………… พยาน  

(...............................................................) 

ตัวแทน 

สหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 
 

 

ลงชื่อ………………………………………… พยาน  

(...............................................................) 

ตัวแทน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จำกัด 
 

นายกอบต. / อบจ. /เทศบาล 

ผอ.คลัง 


